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Modulul 1: Domeniul e-learning-ului, de ultimd generatie: Cadrul teoretic e-Learning /

pedagogii pentru proiectarea si dezvoltarea cursurilor online

Prezentare generala a modulului 1

Aceasta axa discuta caracteristicile distincte ale e-Learning-ului, beneficiile
sale pentru invatamantul superior, precum si provocarile si modul in care
teoriile e-Learning pot fi utilizate in cursurile online.

» Partea teoretica : 3 subiecte - aproximativ 50

» Partea practica : activitate de scenariu in grupuri - aproximativ 40'




Rezultatele invatarii

» definiti e-Learning-ul,
avantajele si dezavantajele
e-Learning-ului

» numiti tipuri de studenti si
instructori Intr-un mediu
online

» enumerati teoriile invatarii

> explicati diferitele elemente
ale e-Learning-ului

> identificati diferite tipuri de
cursanti pentru a decide
care este cel mai potrivit
pentru domeniul dvs

» descrietiin termeni generali
principalele teorii ale
invatarii si discutati
implicatiile lor pentru e-
learning

» Descrietiin termeni generali
principalele teorii ale
invatarii si discutati
implicatiile lor pentru e-
learning

» actioneaza independentin
gasirea tipului de cursanti pe
care sa-i folosesti si sa-i
combiniin proiectarea
cursurilor online

> instruiti cursantii cum sa
determine teoriile de
invatare pentru a clarifica
dezvoltarea si livrarea
curriculumului



Prezentare generala a subiectelor

» Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

» Subiectul 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un

mediu online

» Subiectul 3: Teoriile invitirii si mediul online




Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

Ce este e- Learning?

E-learning este educatia realizata prin retele electronice si prin
implicarea noilor tehnologii de comunicare si multimedia
pentru a accesa programele educationale in afara salilor de
clasd traditionale.



Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

E- Learning Avantaje

» Acces in timp real la cunostinte de oriunde si oricand.

» Design centrat pe student.

» Nu sunt necesare cheltuieli de deplasare sau intreruperea activitatii profesionale normale.
» Participantii colaboreaza siinvata sa lucreze impreuna.

> Retentia este mult mai mare decat educatia traditionala.

> Invatarea este un act social si invatdm mai bine lucrand impreuna.

» Materialul este personalizat conform cunostintelor si experientei anterioare ale cursantului.
» Profesorul se poate adresa unui numar mult mai mare de elevi decat in invatamantul

traditional.



Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

E- Learning Dezavantaje

» Pregadtirea unui curs online este mai costisitoare decat un curs traditional.

» Lipsa resurselor tehnologice de inalta performanta si a conexiunilor de retea
optime, cu performante scazute.

» Exista unele probleme cu contactul fata in fata, care sunt adesea esentiale pentru
socializare.

» Nu toate cursurile pot fi trimise prin intermediul platformelor de eLearning.

> Elevii trebuie sa aiba abilitati informatice.

» Studentii trebuie sa fie foarte motivati sa participe la cursuri online.



Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

invatare sincrona

- elevii pot interactiona cu usurinta cu profesorii
si alti cursanti, facand posibile activitatile de
grup.

- Invatarea sincrona are loc in timp real, ceea ce
Tnseamna ca studentii pot obtine feedback
imediat si isi pot impartasi ideile si opiniile.

- Daca studentii au probleme cu continutul

cursului, invatarea sincrona le permite sa puna - Studentii sincroni trebuie sa fie online la o

anumita ora si, prin urmare, trebuie sa respecte
un anumit program.

- Studentii nu pot accesa continutul unde si cand
doresc.

- Elevii pot simti ca nu primesc atentie
-intelegerea elevilor depinde mai mult de
implicarea profesorului decat de elevii insisi

intrebari si sa obtina raspunsuri




Subiectul 1: Ce este e-Learning? Beneficii si provocari

fnvatare asincron3

- Invitarea asincrona ofera flexibilitate.

- Studentii asincroni pot invata in propriul ritm si isi
pot accesa cursul oricand aleg si din orice loc.

- Cu invatarea asincrona, elevii au mai mult timp sa
reflecteze asupra materialului pe care il invata, ceea
ce inseamna ca este probabil sa il inteleaga mai bine

Contra

- Contactul cu profesorul prin invatarea asincrona poate
fi limitata. Raspunsurile la intrebari nu pot fi date in
timp real.

- Lipsa interactiunii cu profesorul si cu alti elevi poate

crea un sentiment de izolare. Acest lucru ar putea duce
la o lipsa de motivatie si implicare in cursuri




Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Tipul de cursanti

1. Cel care invata auditiv : invata ascultdnd ceea ce altii au de spus si vorbind despre

ceea ce invata.

2. Cel care invata vizual invata prin vedere

3. Cel care invata tactil/kinestezic invatd cel mai bine fdcdnd si miscare




Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Cel care invata auditiv

Caracteristici

e ei beneficiaza de ascultarea cursului si de participarea la discutii de grup.
e beneficiaza de ascultarea inregistrarilor audio.
e pentru a-si aminti ceva, deseori il repeta cu voce tare

e ei invata cel mai bine atunci cand interactioneaza cu ceilalti intr-o activitate de
ascultare/vorbire.

Cum sa faci cursurile online mai accesibile pentru cursant

e desi majoritatea informatiilor sunt prezentate vizual (diagrame, grafice si imagini),
participarea in grup si activitatile de colaborare sunt bine realizate online. Stabiliti
un grup de studiu.

e adaugati continut audio in flux si conferinte web sincrone intr-un curs online.

e creati cursuri de clasa folosind cadrul multimedia ca QuickTime, capabil sa

gestioneze diferite formate de video digital, imagine, sunet si incarcati cursurile
pe YouTube.




Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Cel care invata vizual

Caracteristici

e ei prefera instructorii care folosesc suporturi vizuale (ex. tabla neagra, prezentare
PowerPoint) sau materiale precum film, video, harti si diagrame.

e leaga bine informatiile din imagini si diagrame cu textele scrise.
* beneficiaza de informatii obtinute din manuale si notite de clasa.
e le place sa studieze singuri in medii linistite.

Cum sa faci cursurile online mai accesibile pentru cursant

e include diagrame, imagini, in lectii, anunturi si forumuri

e utilizati instructiunile cu marcatori, enumerand sarcinile saptamanale. Acest lucru fi
ajuta pe cursantii vizuali sa ,vada” ceea ce se face in fiecare saptamana, in loc sa fie
nevoiti sa citeasca explicatiile privind cerintele saptamanale.

e folositi marcarile si in sarcina pentru a da instructiuni pas cu pas

e postati o prezentare PowerPoint cu imagini vizuale ale fiecarui pas al sarcinii.

e creati un forum in care elevii contureaza o lectura si/sau o tema si le permiteti sa-si
codifice culorile contururile pentru a-i ajuta pe cursantii vizuali sa-si organizeze
gandurile



Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Cel care invata tactil/kinestezic

e ei prefera sa invete materiale noi in laborator, unde pot atinge si muta
materiale

e eiinvata cel mai bine in situatii de invatare activa fizic
e ei beneficiaza de instructori care folosesc demonstratii in clasa

Cum sa faci cursurile online mai accesibile pentru cursant

e simulari cu grafica tridimensionala care pot reproduce demonstratii
fizice.

e creati videoclipuri online care le arata elevilor cum sa navigheze in sala
de clasa sau creati un videoclip atunci cand conduceti o sesiune de
laborator, apoi discutati despre ele online

e Tnlocuiti o sarcina scrisa cu un discurs auditiv/video
e cereti elevilor sa creeze raspunsuri audio sau video pe forum



Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Ce este auto-reglarea? _ Auto-reglarea
este un proces de invatare integrat,
constand in dezvoltarea unui set de
comportamente constructive care

afecteaza propria invatare.

Auto-reglarea

Planificarea si
managementul
timpului

Stabilirea

obiectivelor

Strategii de

invatare

Automaticitate

Auto-
reglare
implica

Strategii
pentru
sustinerea
testelor

Reflectie de
sine




Tema 2: Rolul studentilor si rolul instructorilor intr-un mediu online

Rolul instructorilor

Rolul Pedagogic Rolul social Rolul managerial m

e Oferirea de
foedback e Indrumareain
: o _ utilizarea
instructie e Suport afectiv e Coordonarea tehnologiei
e Tntreband intreb3ri e Comunicare unitatilor de Asistarea
o A . . = = 1 S+ A ¢ I
e Stimuland discutia interpersonala invatamdnt cursantilorn
e Sintetizarea * Stabilirea unui ton * Coordonarea gisirea asistentei
comgntarulor pozitiv sarcinilor de notare .
elevilor . Mentmerga fluxului * Supravegherea _ e Faceti tehnologia
e Referirea la resurse de comunicare structurii cursului

: transparenta
externe sau experti

n domeniu



Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

1. Behaviorism

Dupa cum sugereaza si numele, behaviorismul se concentreaza pe modul
in care oamenii se comporta. A evoluat dintr-o viziune pozitivista asupra
lumii legata de cauza si efect. Un stimul (de exemplu, mancare, clopotel)
este urmat de o reactie . in educatie, behaviorismul examineazd modul in
care elevii se comportd in timp ce invatd . Mai precis, behaviorismul se
concentreaza pe observarea modului in care elevii raspund la anumiti
stimuli care, atunci cand sunt repetati, pot fi evaluati, cuantificati si

eventual controlati pentru fiecare individ.
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Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

WIO0EAH

Cum poti folosi Behaviorismul in cursurile online?
aplica stimuli pozitivi;

complimenteaza individual elevii pentru toate obstacolele pe care le
depasesc in timpul studiilor si pentru toate progresele pe care le
inregistreaza;

aratati studentilor la curs ca sunteti bucurosi ca participa

5. Incearcd, de
asemenea, sa-ti arati propriul entuziasm fata de subiect

motivati studentii si creati un mediu prietenos in cursul dvs



Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

2. Cognitivism

Cognitivismul are o perspectiva mai larga asupra procesului de invatare al
oamenilor decat comportamentul. Cognitivismul spune ca nu exista doar
stimuli de luat in considerare, ci si procese interne (,procese cognitive”).
Este promovat conceptul ca mintea are un rol important in invatare si
incearca sa se concentreze pe ceea ce se intampla intre stimulul de mediu
si raspunsul elevului. Cognitivistii folosesc cuvinte precum memoria pe
termen scurt, memoria pe termen lung si stimulii. Cognitivismul se refera

la colectarea, adaptarea si integrarea informatiilor.

Cognitivism
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Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

Cum poti folosi Cognitivismul in cursurile online?

- percepe si acorda atentie informatiilor

Cognitivism - redescopera informatiile existente din memoria pe termen lung

- aplicati informatii in viata reala

- sustine motivatia elevilor

- utilizati diferite strategii de invatare si modalitati de adaptare la

diverse stiluri de Tnvatare



Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

3. Constructivism

In constructivism, finvitarea este mai activd decadt in teoriile
comportamentale si cognitiviste. Ideea principala a constructivismului
este ca cunoasterea umana este construita prin explorare, indivizii
construind noi cunostinte bazate pe invatarea anterioara.constructivistul

social subliniaza ca cunostintele si ideile noi sunt construite prin

interactiuni sociale.

Invitarea online este derivata dintr-o perspectiva constructiva.




Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

Cum poti folosi Constructismul in cursurile online?

- Utilizati instrumentele de vizualizare, instrumente de harta

conceptuala, resurse de internet

- Tncorporati instrumente multimedia, foi de calcul, simul3ri

- Sprijiniti interactiunea sociala si colaborarea prin forumuri,

conferinte web




Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

Principiile teoriei e-learning
Principiul multimedia
Principiul modalitatii
Principiul coerentei
Principiul contiguitatii
Principiul segmentarii
Principiul semnalizarii
Principiul de control al elevului
Principiul personalizarii
Principiul pre-formarii
Principiul redundantei

Efect de expertiza



Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online

Concepte

- Intrinseca -
- extrinseca
- germana

3 tipuri de incarcare cognitiva:

Un model de teorie E-Learning bazat pe Mayer

Cd’nstrug:l,:ii

Propozitie

- Compune

"11 principii de instruire:
—  Multimedia

— Modalitate .

—  Coerenta

—  Contiguitate

—  Segmentarea

—  Semnalizarea

—  Controlul cursantului
—  Personalizare

—  Pre-antrenament

—  Redundanta

—  Efect de expertiza

Sarcina cognitiva (cantitatea
de efort mental implicatd in
memoria de lucru)

" Compune

Principii de proiectare (cum
poate fi utilizatd si proiectata
tehnologia educationala
pentru a promova invitaréa -
eficienta)

Teoria e-leaining :

Prin reducerea ?néé'rcétu_rii
cognitive straine si prin  °
gestionarea sarcinii proprii si
intrinseci la un nivel adecvat
pentru utilizatorii cu tehnologii
educationale, elevii pot invata
eficient




Diagrama conceptuala a celor
semnificativi
incadreaza

educationala in invatarea online

experienta

Tema 3 : Teoriile invatarii si mediul online
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INSTRUCTORI
. Atitudine pozitiva fata de tehnologie
. Facilitarea procesului de invatare
. Monitorizarea continua a progresului
elevului
Indrum3 elevii si pune la dispozitie
structuri
Responsabilitati comune
intre membrii echipei cu studentii
Cunostinte digitale ridicate

STRATEGII
INSTRUCTIONALE
. Strategii pedagogice bogate
. Implicarea instructorului
. Structura instructionala
metacognitiva
strategica
solicita
Sprijiniti colaborarea, munca cooperanta
si interactiunea sociala
Furnizarea de feedback formativ in timp
util si individualizat

INVATATORUL

. Motivatie intrinseca

. Autoeficacitate si auto-directie

. Responsabil pentru invatarea lor
. Tehnologie digitala de varf

Centrat pe elev

Costuri reduse

Retentie ridicata

Flexibilitate

Cresterea numarului de inscrieri
Interconectare ridicata intre
cursanti si instructori

Sinergia dintre mass-media si
pedagogie

ADOPTARE INSTITUTIONALA

. Politici institutionale

. Sprijin academic
tehnic

financiar

infrastructura
Viziune strategica clara
intelegerea ,,configuratiei culturale”
Managementul ca model de urmat

CONTINUT

Interactiv si captivant

Context de invatare cu exemple din
lume

Sarcini/exemple relevante pentru
practica

MASS-MEDIA
. Set bogat de avantaje
° Usor de navigat VLE/LMS

PROIECTAREA CURSULUI
. Discutii ghidate si structurate cu
asteptari clare
grupuri mici
motivatie extrinseca (de
exemplu, note)
. Termene flexibile
. Validarea cunostintelor aliniata cu
rezultatul



